附件3
部门党建与思想政治工作量化考核细则

	考核指标
	考核标准
	考核依据            及考核方式
	分值

	一级指标
	二级指标
	
	
	

	组织生活（20%）
	年度计划与总结
	按要求和规定时限报送工作计划，计划任务明确、措施具体。报送不符合要求和规定时限的扣2-5分；未报送的扣10分。
	查阅工作计划、有关部门记录等。
	10分

	
	
	按要求和规定时限报送工作总结，总结全面、详实且有对比分析。报送不符合要求和规定时限的扣2-5分；未报送的扣10分。
	查阅工作总结、有关部门记录等。
	10分

	
	“三会一课”
	认真落实“三会一课”制度，按计划每两周开展一次总支（支部）活动，其中党员大会每月不少于2次，支委会每1个月召开1次，党小组会每1个月召开1次，党课每季度不少于1次。“三会一课”每缺1次扣10分，有弄虚作假或虚补记录，不符合要求和规定的，视情况每次扣5-10分。党员无故迟到、早退的1人次扣1分，无故缺勤1人次扣2分。
	查阅“三会一课”活动材料、记录、照片、学习笔记、有关部门检查记录等。
	40分

	
	组织生活会与民主评议
	按规定及时召开组织生活会，有明确主题，准备认真，问题有剖析、有整改措施并落实。组织生活会没有召开的扣20分，主要问题无整改措施的扣5-10分，召开不规范、效果不好的扣5-10分。
	查阅会议记录、党总支（党支部）党员发言提纲、问题清单、整改措施、有关部门检查记录等。
	20分

	
	
	按时开展民主评议党员活动。未按要求开展评议活动的扣10分，不规范的扣2-5分。
	查阅活动记录、民主评议表、组织评定、反馈及整改等材料
	10分

	
	组织开展主题党日等学习教育
	组织党员、入党积极分子开展主题党日等学习教育活动，每开展一次得5分。
	查活动记录、照片等材料
	10分

	党员发展工作（10%）
	入党申请率
	非党员群众积极申请加入党组织，申请率在10%以上得20分，申请率在10%-5%得10分，申请率5%-1%得5分。
	查阅入党申请书等，按人事处核定人数计
	20分

	
	入党积极分子培养教育
	入党积极分子及时备案，指派专人负责入党积极分子教育培养工作，培养联系人、党小组、党总支（党支部）定期按要求对入党积极分子进行培养考察，考察培养材料齐全。列为入党积极分子没有备案1人扣5分，扣完为止；没有考察培养材料1人扣10分，考察培养材料不齐全1人扣5-10分，扣完为止。

每月至少开展2次入党积极分子、发展对象培养教育活动。视完成情况和效果计分，缺少1次扣5分，效果不好的扣2-5分，扣完为止。
	查阅会议记录、入党积极分子思想汇报、谈话记录、《申请入党积极分子培养考察登记表》等材料。

查阅相关活动记录、会议记录、学习笔记、心得体会、照片等材料，看抽查记录等
	20分

	
	发展党员工作
	指派专人负责发展对象教育培养工作，党总支（党支部）按规定对发展对象进行培养考察，按时上报材料。报送不符合规定时限的扣2-5分，材料不符合要求、不齐全一人次扣5-10分。
	查阅入党积极分子思想汇报、《申请入党积极分子培养考察登记表》、政审材料、审查报告、会议记录等材料
	20分

	
	
	在规定时间上报发展对象培训名单，培训期间学员无违纪行为。结业合格率低于平均水平的扣5分，有1人次被取消考试资格的扣10分，无故迟到、早退的1人次扣2分，无故缺勤1人次扣5分，本项扣完为止。
	查阅党前培训班学员花名册、考勤表、结业成绩单等材料
	10分

	
	
	党员发展程序规范，档案完备。发展程序违规不得分，手续不齐全，档案不完备的每人次扣5-20分。
	查阅发展党员档案、会议记录等材料
	20分

	
	
	加强对预备党员培养考察，预备党员预备期满按时召开支部大会讨论按期转正或延期转正。培养考察、转正材料不符合要求、不齐全的一人次扣5-10分，预备期满后3个月内未召开支部大会的扣10分，超过半年未召开支部大会的扣20分。
	查阅预备党员转正材料、会议记录等
	10分

	宣传与党员管理（10%）
	宣传教育
	在校园网上发表党建思政类新闻、心得、论文等稿件，每篇加2分；在市厅级以上媒体发表，每篇10—30分。
	查阅校园网，按宣传部统计计分
	30分

	
	信息管理
	及时做好党员发展对象、入党积极分子信息录入和统计上报工作。不按时录入和统计上报的扣10-20分，差错1人次扣5分。
	查阅党员信息管理系统，党员信息上报记录等
	20分

	
	组织关系转移
	重视对党员组织关系转移办理的教育和管理。因党员个人原因重新开具组织关系介绍信每1人次扣5分。
	按组织部工作记录计分
	20分

	
	党费收缴
	指派专人按时按标准收缴党费，自觉接受党内外监督。党员不按月缴纳党费1人次扣5分；党总支（支部）每季度最后一个月15日前缴纳党费，逾期缴纳1次扣10分，不按标准收缴党费1人次扣5分。
	查党费收据、收缴记录
	30分

	政治理论学习（15%）
	学习计划及落实
	按照院党委政治理论学习安排制定学习计划，组织党员集中学习，学习有记录、有笔记、有照片。未完成学习计划，缺1次扣20分，党员无故迟到、早退的1人次扣5分，无故缺勤1人次扣10分，教职工理论学习笔记每缺1人次扣5分，总支（支部）学习记录不规范、材料不齐全扣5-20分，扣完为止。
	查阅学习记录、学习材料、学习笔记等，有关部门检查记录等。
	80分

	
	学习交流
	思想政治工作典型经验在校级及以上会议发言交流，1人次10分，最高20分。
	以有关部门记录为准
	20分

	党风廉政建设（5%）
	党风廉政建设责任制
	注重党风廉政建设和反腐败工作，没有出现违反职业道德、学术道德、招生考试纪律、乱收费、收受学生及家长现金和礼品等问题。
	根据纪检监察室提供材料为准
	70分

	
	廉洁文化建设
	各党总支（党支部）对干部开展廉洁从政教育，对教师进行廉洁从教教育，对学生进行廉洁修身教育等活动；每项活动视落实情况及成效计1-10分，最高计30分，没有不计分。
	查阅纪检监察室备案材料，按纪检监察室检查计分
	30分

	专项活动和重要工作（15%）
	专项活动
	按照上级和学院要求，认真组织党员开展各类专项活动；视活动落实情况及成效计0-50分。
	按活动领导小组考评情况计分
	50分

	
	党内重要工作
	视院党委下达主要工作任务的完成情况及完成质量计0-50分。
	根据院领导和承办部门记录考核情况计分
	50分

	民主测评（25%）
	书记述党建及民主评议
	党总支、党支部书记在一定范围内述职述党建，并对党总支、党支部工作进行民主测评。
	按民主测评结果计分
	100分

	奖惩
	奖
	党总支（党支部）党建工作方式方法不断创新，被院党委在校内推广介绍的加2分，被上级党组织推广介绍的加3-5分。党总支（党支部）获得地厅级及以上党内奖励、荣誉的加3-5分，党员获地厅级及以上党内奖励、荣誉的加3-5分。
	获奖证书、文件等
	最高5分，直接计入总分

	
	惩
	党员发生违纪违法、参加宗教组织或邪教等非法组织的，1人次扣3-5分。
	以纪检监察室等部门提供材料为准
	


附件4

系部党建与思想政治工作量化考核细则

	考核指标
	考核标准
	考核依据            及考核方式
	分值

	一级指标
	二级指标
	
	
	

	组织生活（20%）
	年度计划与总结
	按要求和规定时限报送工作计划，计划任务明确、措施具体。报送不符合要求和规定时限的扣2-5分；未报送的扣10分。
	查阅工作计划、有关部门记录等。
	10分

	
	
	按要求和规定时限报送工作总结，总结全面、详实且有对比分析。报送不符合要求和规定时限的扣2-5分；未报送的扣10分。
	查阅工作总结、有关部门记录等。
	10分

	
	“三会一课”
	认真落实“三会一课”制度，按计划每两周开展一次总支（支部）活动，其中党员大会每月不少于2次，支委会每1个月召开1次，党小组会每1个月召开1次，党课每季度不少于1次。“三会一课”每缺1次扣10分，有弄虚作假或虚补记录，不符合要求和规定的，视情况每次扣5-10分。党员无故迟到、早退的1人次扣1分，无故缺勤1人次扣2分。
	查阅“三会一课”活动记录、照片、学习笔记，有关部门检查记录等。
	40分

	
	组织生活会与民主评议
	按规定及时召开组织生活会，有明确主题，准备认真，问题有剖析、有整改措施并落实；组织生活会没有召开的扣20分，主要问题无整改措施的扣5-10分，召开不规范、效果不好的扣5-10分。
	查阅会议记录、党总支（党支部）党员发言提纲、问题清单、整改措施、有关部门检查记录等。
	20分

	
	
	按时开展民主评议党员活动；未按要求开展评议活动的扣10分，不规范的扣2-5分。
	查阅活动记录、民主评议表、组织评定、反馈及整改等材料
	10分

	
	组织开展主题党日等学习教育
	组织党员、入党积极分子开展主题党日等学习教育活动，每开展一次得5分。
	查活动记录、照片等材料
	10分

	党员发展工作（15%）
	入党申请率
	非党员群众（含学生）积极申请加入党组织，申请率在8%以上得20分，申请率在8%-3%得10分，申请率3%-1%得5分。
	查阅入党申请书等，按人事处、学生处、团委核定人数计
	20分

	
	入党积极分子培养教育
	入党积极分子及时备案，指派专人负责入党积极分子教育培养工作，培养联系人、党小组、党总支（党支部）定期按要求对入党积极分子进行培养考察，考察培养材料齐全。列为入党积极分子没有备案1人扣5分，扣完为止。没有考察培养材料1人扣10分，考察培养材料不齐全1人扣5-10分，扣完为止。

每月至少开展2次入党积极分子、发展对象培养教育活动。视完成情况和效果计分，缺少1次扣5分，效果不好的扣2-5分，扣完为止。
	查阅会议记录、入党积极分子思想汇报、谈话记录、《申请入党积极分子培养考察登记表》等材料。

查阅相关活动记录、会议记录、学习笔记、心得体会、照片等材料，看抽查记录
	20分

	
	发展党员工作

	指派专人负责发展对象教育培养工作，党总支（党支部）按规定对发展对象进行培养考察，按时上报材料；报送不符合规定时限的扣2-5分，材料不符合要求、不齐全一人次扣5-10分。
	查阅入党积极分子思想汇报、《申请入党积极分子培养考察登记表》、政审材料、审查报告、会议记录等材料
	20分

	
	
	在规定时间上报发展对象培训名单，培训期间学员无违纪行为。结业合格率低于平均水平的扣5分，有1人次被取消考试资格的扣10分，无故迟到、早退的1人次扣2分，无故缺勤1人次扣5分，本项扣完为止。
	查阅党前培训班学员花名册、考勤表、结业成绩单等材料
	10分

	
	
	党员发展程序规范，档案完备。发展程序违规不得分，手续不齐全，档案不完备的每人次扣5-20分。
	查阅发展党员档案、会议记录等材料
	20分

	
	
	加强对预备党员的培养考察，预备党员预备期满按时召开支部大会讨论按期转正或延期转正。培养考察、转正材料不符合要求、不齐全的一人次扣5-10分，预备期满3个月内未召开支部大会的扣10分，超过半年未召开支部大会的扣20分。
	查阅预备党员转正材料、会议记录等
	10分

	宣传与党员管理（10%）
	宣传教育
	在校园网上发表党建思政类新闻、心得、论文等稿件，每篇加2分；在市厅级以上媒体发表，每篇10—30分。本项满分20分。
	查阅校园网，按宣传部统计计分
	30分

	
	信息管理
	及时做好党员发展对象、入党积极分子信息录入和统计上报工作。不按时录入和统计上报的扣5-10分，差错1人次扣2-5分。
	查阅党员信息管理系统，党员信息上报记录等
	20分

	
	组织关系转移
	重视对党员组织关系转移办理的教育和管理；因党员个人原因重新开具组织关系介绍信每1人次扣5分。
	按组织部工作记录计分
	20分

	
	党费收缴
	指派专人按时按标准收缴党费，自觉接受党内外监督；党员不按月缴纳党费1人次扣5分，党总支（支部）每季度最后一个月15日前缴纳党费，逾期缴纳1次扣10分，不按标准收缴党费1人次扣5分。
	党费收据
	30分

	政治理论学习（15%）
	学习计划及落实
	按照院党委政治理论学习安排制定学习计划，组织党员集中学习，学习有记录、有照片、有笔记。未完成学习计划，缺1次扣20分，党员无故迟到、早退的1人次扣5分，无故缺勤1人次扣10分，教职工理论学习笔记每缺1人次扣5分，总支（支部）学习记录不规范、材料不齐全扣5-20分，扣完为止。
	查阅学习记录、学习材料、学习笔记等，有关部门检查记录等。
	80分

	
	学习交流
	思想政治工作典型经验在校级及以上会议发言交流，1人次10分，最高20分。
	以有关部门记录为准
	20分

	党风廉政建设（5%）
	党风廉政建设责任制
	注重党风廉政建设和反腐败工作，没有出现违反职业道德、学术道德、招生考试纪律、乱收费、收受学生及家长现金和礼品等问题。
	根据纪检监察室提供材料为准
	70分

	
	廉洁文化建设
	各党总支（党支部）对干部开展廉洁从政教育，对教师进行廉洁从教教育，对学生进行廉洁修身教育等活动；每项活动视落实情况及成效计1-10分，最高计30分，没有不计分。
	查阅纪检监察室备案材料，按纪检监察室检查计分
	30分

	专项活动和重要工作（10%）
	专项活动
	按照上级和学院要求，认真组织开展各类专项活动；视活动落实情况及成效计0-50分。
	按活动领导小组考评情况计分
	50分

	
	党内重要工作
	视院党委下达主要工作任务的完成情况及完成质量计0-50分。
	根据院领导和承办部门记录考核情况计分
	50分

	民主测评（25%）
	书记述党建及民主评议
	党总支、党支部书记在一定范围内述职述党建，并对党总支、党支部工作进行民主测评。
	按民主测评结果计分
	100分

	奖惩
	奖
	党总支（党支部）党建工作方式方法不断创新，被院党委在校内推广介绍的加2分，被上级党组织推广介绍的加3-5分。党总支（党支部）获得地厅级及以上党内奖励、荣誉的加3-5分，党员获地厅级及以上党内奖励、荣誉的加3-5分。
	获奖证书、文件等
	最高5分，直接计入总分

	
	惩
	党员发生违纪违法、参加宗教组织或邪教等非法组织的，1人次扣3-5分。
	以纪检监察室等部门提供材料为准
	


