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	                       --以河南工业和信息化职业学院为例    
	高职院校校企合作办学模式的研究与实践
	             --------以河南工业和信息化职业学院为例
	主要解决校企合作中存在的高职院校自身吸引力不强、难以成为企业的“意中人”，企业参与合作办学积极性不高
	2、成果解决教学问题的方法（不超过1000字）
	研究思路
	成果首先梳理有关高职院校校企合作办学模式的文献资料，做好项目研究的理论分析，并总结当前职业教育领域校
	研究方法
	1.文献研究法
	对文献资料的检索、甄别、整理、分析，以帮助形成科学认识。本成果通过对相关文献的收集，尤其是对高职院校
	2.案例研究法
	对某一个体、群体或组织在较长时间里，进行细致深入的调查研究。本成果以河南工业和信息化职业学院为例进行
	3.访谈法
	访谈者通过与受访者进行面对面交谈，倾听其对该问题的回答。本成果对一些企业老总、管理人员、人力资源部门
	4.问卷调查法
	指通过问卷的形式对案例院校的师生和有关企业进行校企合作办学模式满意度调查分析，围绕合作模式类型、与地
	5.SWOT分析法
	又叫态势分析法，是一种战略研判的分析工具，可以对所研究的对象进行全面、系统的分析判断，从而可根据研究
	首次较全面地总结了目前国内外校企合作几种代表性地模式，如国内校企合作的“订单式”、“校中厂”、“厂中
	首次将建构主义、人力资本和三螺旋等理论应用于高职教育校企合作模式研究，并总结出校企合作应遵循的原则。
	首次将省工信厅办学管理的高职院校作为研究案例，其具有的工科为主面向全省工业和信息化产业的专业结构、行
	首次将案例学校的校企合作模式作为研究案例，对其近年来校企合作探索举措进行类型归纳，通过问卷调查、SW
	首次利用SWOT分析法对一所高职院校的校企合作的战略态势进行分析，总结其优势和不足、面临的机会和挑战
	首次将校企合作模式优化与保障体系建设置于同等重要地位，成果提出的“四位一体”校企合作办学模式以及保障
	成果总结出案例学院“班地院盟”“四位一体”的校企合作办学模式、“升学+就业”的校校企合作办学模式和“
	该成果认为对案例学院校企合作模式分析发现的问题在我省高职院校中具有普遍性，提出优化及保障的对策建议，
	成果在案例学院应用期间，学院被指定为焦作市“双元”培育改革牵头试点单位，分别与焦作市龙蟒佰利联等公司
	该成果在河南机电职业学院、焦作大学等兄弟学校进行了应用，对其校企合作模式优化、企业方合作积极性提高、
	该成果的“学校牵头开展焦作市技术技能人才‘双元’培育试点工作”等活动，分别得到了河南省人民政府网、焦
	该成果完成相关校级教改课题2项、市厅级在研项目1项、发表相关论文3篇。
	该项目基于高等教育的建构主义理论、人力资本理论和三螺旋理论，梳理高职院校校企合作办学模式的理论基础和


