关于开展2014～2015学年第一学期

“说课程”竞赛活动的通知

各系部：

    按照2014～2015学年第一学期教学活动安排，定于第16周进行“说课程”竞赛。经个人申报、系部推荐，现有刘广超等14人参加本学期“说课程”竞赛。具体安排如下：
一、评委

为确保本次“说课程”竞赛工作顺利开展，学院成立“说课程”竞赛活动领导小组，全面负责该活动组织协调、评选、仲裁等工作。小组全体成员即为本次竞赛评委。

组  长：翟贵平  王海长

副组长：毋虎城  陈荣邦  席振修  邱雨生  吕  况

成  员：张长喜  雒有成  张书灿  李华奇  何全茂  
韩应军  聂  静  程自场  李占宏  李文君  
杨文选  贾西科  王芙蓉  尹国柱  

领导小组下设办公室，负责竞赛具体工作。办公室设在教务处，办公室主任张长喜（兼）。

二、竞赛时间、地点

	评委
	工作人员
	竞赛时间
	竞赛地点

	“说课程”竞赛活动领导小组全体成员
	屈  扬
李  晨
樊  磊
	第16周

星期三14:00-17:50
	1105教室


三、评选规则及要求

参赛教师“说课程”结束，评委按评分标准采用记名、百分制现场打分。工作人员当场统计每位参赛教师得分，采用去掉一个最高分和一个最低分，其余分值相加求平均值，计算出最终得分。

各位参赛教师可自行确定“说课程”科目，原则上应为本学期所授课程，“说课程”时间为15分钟。

其它未尽事宜，另行通知。

附件1：“说课程”竞赛评分标准

附件2：“说课程”竞赛参赛教师名单

2014年12月15日

附件1
“说课程”竞赛评分标准

 “说课程”教师:     
	评价内容
	评价标准
	分值
	得分

	课程定位与目标

20分
	分析专业课程体系，领会课程的性质、地位和作用，说清楚课程在课程体系中着重要解决的问题、与技术领域和职业岗位(群)的任职要求对接、实现的目标(包括知识、能力和素质目标)、与前后相继课程的关系等。
	10
	

	
	分析学生对该课程的了解状况、知识储备、能力水平等切合实际。
	10
	

	教学设计理念与思路

15分
	提炼的课程教学设计理念与思路，符合课程培养目标、专业人才培养模式的要求和学生的基本特征，合理、科学，符合职业教育规律。
	15
	

	教学内容与方法

20分
	整合的教学内容体现职业岗位(群)的任职要求，并进行理论和实践教学的系统设计，把握课程重点、难点和关键内容，学时分配合理。
	10
	

	
	选用教材（含教辅材料）特点分析到位。
	5
	

	
	教学方法和教学手段设计科学，符合教学内容的要求和学生的学习特点，体现职业教育特色。
	5
	

	教学组织与实施

20分
	说明教学资源（师资、场地、设备、物资、教辅资源等）的整合和利用、教学过程的优化、教学手段的运用、重点、难点的有效解决过程。
	10
	

	
	教师、学生在教学过程中的地位、作用等分析透彻，突出对学生职业素养和职业能力的培养手段和方法。
	10
	

	考核内容与方式

10分
	考核方案体现本课程特色，考核内容全面，考核标准具体、明确，设计合理，考核结果可分析利用。
	10
	

	课程建设

10分
	分析课程建设和课程教学中存在的问题准确、合理，对课程改革的目标明确，措施有效，可操作。
	10
	

	综合素质

10分
	仪表大方、端庄；声音宏亮、语速适中、语言简洁清晰，富有感染力；在规定时间内完成。课件设计简明工整、图文并茂，表达效果好。
	5
	

	合计得分
	


评委签名：                                            年    月    日

附件2
“说课程”竞赛参赛教师名单

	序号
	系部
	参赛教师

	1
	能源工程系
	刘广超、寿先淑、周玉军、刘超

	2
	机械工程系
	沈斐玲、郭延磊、张翠云

	3
	建筑工程系
	无

	4
	信息工程系
	杜昊凡、王淑君、梁娜娜、潘攀

	5
	基础部
	宋银芬、杨真珍、王冬生


