河南工业和信息化职业学院

2017年普通高校招生统一考试录取工作自查报告

2017年7月29日，我院接到河南省教育厅办公室下发的《河南省教育厅关于开展2017年河南省普通高校招生统一考试录取工作督查的通知》文件，学院领导批示由院招生就业处负责牵头开展自查工作。我院招生就业处与相关部门首先认真学习文件精神，然后对照文件要求，逐项自查，现将结果总结如下。

一、加强领导，精心组织，扎实做好高招录取工作

（一）为做好我院2017年普通高招录取工作，根据教育部、教育部办公厅、河南省教育厅、山西省高等学校招生委员会、甘肃省高等学校招生委员会等部门下发的文件精神，结合我院实际，印发了《河南工业和信息化职业学院关于做好2017年普通高招录取工作的通知》（豫工信院〔2017〕64号）文件，在我院普通高校招生录取工作中进一步健全科学选才、有力监督的录取机制，确保学院高招录取工作安全、有序实施。

（二）加强对高招录取工作的组织领导

按照教育部要求，经学院研究决定，成立了由院领导和相关部门负责人及教师、校友、学生代表组成的招生委员会，负责组织、协调、监督学院高招录取工作。坚持“集体议事、集体决策”，处理学院高招录取工作中出现的重大问题。招生委员会下设录检工作组、信息技术与安全组、后勤保障组、纪检监察信访组等4个工作组。招生录取工作在院招生委员会的领导下，由招生就业处具体组织实施。

（三）建立相对封闭的高招录取场所，采取远程异地网上录取的方式开展录取工作

使用教育部统一的院校端应用软件进行录取工作。实训中心、后勤处、保卫处等有关部门通力合作，提供专用录取场所，安排专人负责，做到凭证出入；同时配置必须的设备和通讯线路，提前做好录取前的准备工作。

（四）扎实做好招生录取工作

1.招生录取人员提前做好高招录取的有关准备工作。提前查阅、学习相关录取文件，了解录取工作的各项要求，及时到录取场所报到，熟悉录取场所的工作环境和设备。

2.严格依据招生政策和我院招生章程公布的录取规则录取新生。按照河南、山西、甘肃三省招生主管部门规定的程序，按时完成调档、阅档、审核、预录、退档等各环节工作，保证考生电子档案的正常流转和录取工作的顺利进行。

3.严格执行招生计划，切实加强对调整计划使用的管理。录取中调整计划，严格按规定程序，通过“全国普通高校招生来源计划网上管理系统”进行。整个高招录取过程中，没有突破计划录取情况发生。今年我院高职高专招生计划2200人，实录2173人。

4.严格根据各省招生主管部门远程录取网上核准的录取考生名册打印录取通知书。严格执行校长作为高校法人代表签发录取通知书制度，严格录取通知书发放程序。

二、实施“阳光工程”，严肃招生纪律，加大督查工作力度

（一）加强招生信息公开

深入实施高校招生阳光工程，认真落实招生信息 “十公开”要求，及时公开招生政策、招生资格、招生章程、招生计划、考生资格、录取程序、录取结果、咨询及申诉渠道、重大事件违规处理结果、录取新生复查结果等信息。

明确招生各批次信息公开的时间、内容和方式，确保考生及时了解招生各批次招生流程、志愿填报时间及办法、投档和录取的规则及结果、未完成计划志愿征集办法、个人录取信息查询渠道等应知须知的相关信息。

凡属主动公开的招生信息都全面、及时、准确、规范，并自觉接受社会监督。按照“谁公开、谁负责解释疑惑”的原则，及时回应处理公众质疑和问题，建立健全虚假信息澄清机制和非法招生预警机制。

（二）严肃招生纪律

在招生工作中，高招录取工作人员严格做到遵纪守法，公正廉洁，自觉抵制各种不正之风。严格遵守招生工作“六不准”规定：即不准违反国家有关招生规定，不准徇私舞弊、弄虚作假，不准采取任何方式影响、干扰招生工作正常秩序，不准协助、参与任何中介机构或个人组织的非法招生活动，不准索取或接受考生及家长的现金、有价证券，不准以任何理由向考生及家长收取与招生录取挂钩的任何费用。

（三）强化工作职责，落实招生工作责任制和责任追究制

坚持科学民主决策和“谁主管，谁负责”的原则，切实落实重大招生问题集体议事制度。全面落实招生工作责任制和责任追究制，做到录取工作的各个工作环节任务落实到岗、责任到人。

（四）加大督查工作力度，保证招生工作公平、公正

学院纪检监察部门坚持“全程参与、重点监督”，加大对招生工作的检查监督，确保国家招生考试制度和政策的贯彻落实，切实保障考生合法权益，维护学院形象和声誉，对学院的和谐与稳定负责。学院高招录取工作接受考生及家长、纪检监察部门以及社会各界的监督，严禁任何中介组织和个人介入学院招生工作。对违反国家有关规定者，要给予党纪政纪处分，直至追究其法律责任。

三、存在的问题及建议

由于我院是2013年从河南理工大学剥离设置的职业学院，同时我院招生就业处人员在2017年也发生了调整，负责招生录取的工作人员虽然进行了详细地工作交接，但由于没有经过系统化地培训，在录取工作中，还存在一些对政策不甚明了，或一知半解的情况。建议省教育厅结合省招办在每年高招录取工作开始前对高校录取工作人员组织一次培训，系统地学习招生政策、软件应用及招生录取过程中可能出现的突发状况及应对策略，以保证高招录取工作的顺利实施。

河南工业和信息化职业学院

     2017年9月5日

