
河南工业和信息化职业学院

关于制（修）订2015级高职人才培养方案的通知

各系（部）：

为进一步深化教学改革，优化人才培养过程，构建具有我院特色的人才培养模式，更好地适应区域经济社会发展和行业发展对各类人才的需求，学院决定制（修）订2015级高职人才培养方案。现对该项工作提出以下指导意见：

一、指导思想

全面贯彻党和国家的教育方针，坚持“立德树人”、“以人为本”的思想理念为指导，遵循高职教育教学规律，坚持以专业建设为龙头，以师资队伍建设为重点，以教学为中心，以服务为宗旨，以就业为导向，借鉴国内外职业教育成果经验，以培养区域经济社会发展需要的技术技能型人才为根本，以改革创新为动力，积极探索和实践校企合作、工学结合的人才培养模式，突出教育教学改革，强化教学管理，全面提高人才培养质量。
二、基本思路
1．以就业为导向，主动适应区域经济发展需要

召开各专业教学指导委员会会议，并广泛开展社会调研，分析和研究本专业领域的发展趋势对本专业人才的岗位需求情况，通过对就业岗位的具体分析，提炼出所需人才的知识、技能和素质要求，使人才培养方案具有鲜明的时代特点和专业针对性。

2．以标准为依据，确定鉴定项目
人才培养方案的内容应涵盖国家（行业）标准和企业岗位技能要求。并体现高标准、严要求、强训练的高职实践教学特色，使学生在获得毕业证书的同时，能顺利获得相应中级以上职业资格证书。

3．以工作过程为主线，确定课程结构

人才培养过程应与实际工作过程相吻合，并按照工作过程的实际需要来设计、组织和实施课程，突出工作过程在课程框架中的主线地位。要尽早让学生进入工作角色，为学生提供体验完整工作过程的学习机会。
4．以工作任务为引领，确定课程设置
课程设置必须与工作任务紧密联系。让学生围绕一个职业领域，掌握相应的岗位技能，适应一个岗位(岗位群)；同时也兼顾学生学习能力、职业通用能力的培养，使之具有较强的职业适应性和可持续发展的能力。专业核心课程设置应与职业岗位真实工作内容相吻合，围绕职业典型工作任务，开发教、学、做一体项目课程，减少单纯的基础理论课程，确需开设的以必需、够用为度。

5．以能力为基础，确定课程内容
要以能力体系为基础取代以知识体系为基础确定课程内容，围绕掌握能力来组织相应的知识和技能，设计相应的实践活动。同时注意避免把能力简单理解为纯碎的操作技能。

6．以创新为先导，办出特色

在制（修）订专业人才培养方案时，提倡各专业在遵循上述思路的基础上，根据学院各专业的实际情况，大胆创新，积极探索多样化的人才培养模式，力争办出特色。
三、基本原则

1.必须依据党和国家教育方针，坚持就业为导向，以职业能力培养为主线，以工结合为途径，坚持校企教育活动相结合。 

2.要切合实际，能适应企业的要求，与国家(行业)标准相结合。
3.必须坚持立德树人，把社会主义核心价值体系融入教育教学全过程，要注重加素质教育，强化职业道德，提高学生的实践能力、创造能力、就业能力和创业能力。
4.核心课程尽可能进行理论实践一体化教学，形成教学工作与现场实际工作的有结合，突出“做中学、学中做”，使学生直接获得现场或近似现场工作的实际能力。

5.坚持不少于半学年的顶岗实习制度。
四、人才培养方案中的有关具体规定

1.时间安排

每学年为52周，其中教学时间40周（含复习考试），累计假期12周，周学时原则控制在22～24学时，顶岗实习按每周30小时（1小时折合1学时）安排，3年总学时数为2800～3000左右。

入学教育、军训2周，社会实践（假期）2周。

分折算方法：一般按照16～18学时为1学分进行折算，各专业总学分不得少于140。入学教育、军训、社会实践（假期）等活动，1周为1学分。
2.课程学时分配

课程设置分为公共基础课、专业技能课、选修课三类。公共基础课学时一般占总学时的1/3。公共基础课包括“两课”、英语（非英语专业）、计算机文化基础（非计算机专业）、体育、高等数学（文科类专业可以少开或不开）、大学语文（文科类专业开设）、职业生涯规划、就业指导、艺术等课程，可以根据行业人才培养的实际需要在规定的范围内适当调整，但必须保证学生修完公共基础课的必修内容和学时。

专业技能课学时约占总学时的2/3，在确保学生实习总量的前提下，可根据实际需要集中或分阶段安排实习时间。

课程设置中应设选修课，选修课分公共选修课和专业选修课，其学时数占总学时的比例应不少于10%。

五、工作安排
1.各系主任是人才培养方案的制（修）订的第一责任人，负责组织本系所属专业人才培养方案的制（修）订工作，并于2015年6月30日前上报教务处。
2.学院将组织审查小组对各专业人才培养方案进行审定。

六、人才培养方案的主要内容（具体模板可从教务处邮箱：hngxxyjwc2014@126.com下载，密码：03918767037）
（一）专业名称（专业代码）
（二）入学要求
（三）基本学制
（四）培养目标
（五）人才规格
1.职业素养

2.专业知识和技能

（六）毕业条件
（七）专业技能课课程

1.职业岗位(群)典型工作任务分析
	职业岗位
	典型工作任务
	所需的知识、素质、能力
	相关学习领域课程及能力训练
	职业资格证书

	
	
	知识
	
	
	

	
	
	素质
	
	
	

	
	
	能力
	
	
	


2.专业核心课程描述
	序号
	课程名称
	主要教学内容和要求
	参考学时

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	…
	
	
	


（八）教学进程及安排
七、附件：需要制（修）订人才培养方案的专业
教 务 处
2015年5月29日
附件

需要制（修）订人才培养方案的专业

	序号
	专业代码
	专业名称
	专业大类
	专业类别
	所属系别

	1
	540301
	煤矿开采技术
	资源开发与测绘
	矿业工程
	能源工程系

	2
	540308
	矿井通风与安全
	资源开发与测绘
	矿业工程
	能源工程系

	3
	540601
	工程测量技术
	资源开发与测绘
	测绘
	能源工程系

	4
	540609
	测绘工程技术
	资源开发与测绘
	测绘
	能源工程系

	5
	560301
	建筑工程技术
	土建
	土建施工
	建筑工程系

	6
	560501
	建筑工程管理
	土建
	工程管理
	建筑工程系

	7
	560502
	工程造价
	土建
	工程管理
	建筑工程系

	8
	560504
	工程监理
	土建
	工程管理
	建筑工程系

	9
	580201
	机电一体化技术
	制造
	自动化
	机械工程系

	10
	580202
	电气自动化技术
	制造
	自动化
	机械工程系

	11
	540307
	矿山机电
	资源开发与测绘
	矿业工程
	机械工程系

	12
	590211
	无线电技术
	电子信息
	电子信息
	机械工程系

	13
	590101
	计算机应用技术
	电子信息
	计算机
	信息工程系

	14
	590109
	图形图像制作
	电子信息
	计算机
	信息工程系

	15
	590110
	动漫设计与制作
	电子信息
	计算机
	信息工程系

	16
	590201
	电子信息工程技术
	电子信息
	电子信息
	信息工程系

	17
	620204
	会计电算化
	财经
	财务会计
	信息工程系

	18
	620205
	会计与统计核算
	财经
	财务会计
	信息工程系

	19
	620405
	电子商务
	财经
	市场营销
	信息工程系

	20
	620505
	物流管理
	财经
	工商管理
	信息工程系

	21
	660108
	商务英语
	文化教育
	语言文化
	信息工程系

	22
	660112
	文秘
	文化教育
	语言文化
	信息工程系
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