附表2
河南工业和信息化职业学院一般管理人员定量考核表
	姓名：                                                                          年      月     日

	考核项目
	考核内容
	考核原则
	评分标准
	得  分

	履行岗位职责
（70分）
	工作量完成情况
	按期出色完成岗位的所有任务
	A（17～20）
	

	
	
	基本完成聘任岗位的任务
	B（13～16）
	

	
	
	无客观因素未能按期完成聘任岗位的基本任务
	C（0～12）
	

	
	工作效率
	工作效率高，成效突出
	A（17～20）
	

	
	
	工作效率较高，能按要求完成任务
	B（13～16）
	

	
	
	常常不能按要求完成工作，影响工作进度
	C（0～12）
	

	
	工作责任
意识
	忠于职守，服务态度好，工作出色
	A（17～20）
	

	
	
	服务态度较好，工作基本无差错
	B（13～16）
	

	
	
	责任意识、服务态度差，造成差错、失职
	C（0～12）
	

	
	出勤情况
	出勤率高于96%以上
	A（9～10）
	

	
	
	出勤率90%～95%
	B（6～8）
	

	
	
	病事假时间超过规定的限度
	C（0～5）
	

	执行工作
规范
（20分）
	执行规章
制度
	熟悉政策、规章并严格执行
	A（9～10）
	

	
	
	对本岗位规章较熟悉，能执行政策、规章
	B（6～8）
	

	
	
	对政策规章熟悉与学习不够，执行出现差错
	C（0～5）
	

	
	执行原则和程序
	坚持原则，严格执行程序规范
	A（9～10）
	

	
	
	能较好地执行程序规范
	B（6～8）
	

	
	
	违反原则和程序，由此出现失误
	C（0～5）
	

	工作创新
（10分）
	工作创新
	善于发现、解决新问题，并提出合理建议
	A（5）
	

	
	
	积极总结工作经验，改进工作效率
	B（3～4）
	

	
	
	缺少工作的主动积极性
	C（0～2）
	

	
	管理科学
研究
	积极学习新的管理知识，研究问题，撰写论文
	A（5）
	

	
	
	研究管理知识，撰写工作总结
	B（3～4）
	

	
	
	没有进行研究、总结
	C（0～2）
	

	合计分
	


