河南工业和信息化职业学院

关于开展2015年度“双师型”教师认定工作的通知
各位老师：

按照《河南省教育厅关于开展2015年度中等职业学校“双师型”教师认定工作的通知》（教职成〔2015〕403号）要求，我院拟开展2015年度“双师型”教师认定工作。现将有关事宜通知如下：

一、认定程序

按照文件要求，认定程序为：教师本人申报→学校审核→教育厅复核、认定、颁证，请各位老师按照认定条件，认真准备相关材料，完成个人申报工作。

二、认定要求

“双师型”教师认定工作依托“河南省职业教育与成人教育网”，使用“河南省职业学校教师信息管理系统”（以下简称“系统”）完成认证，“系统”网址为http://js.vae.ha.cn。登录“系统”后在“帮助”模块可以查看详细的操作方法。教师凭本人身份证号码或教师编码及密码（js2013）登录“系统”，在“双师申报”模块进行在线申报，同时在线提交有关证明材料扫描件（具体参照系统培训教程）。此项工作在6月25日前完成，6月25日教师申报系统关闭。
三、认定条件

参加“河南省中等职业学校‘双师型’教师”认定的教师，需同时具备教育教学、专业技能、专业实践条件：

（一）教育教学条件

参加“河南省中等职业学校‘双师型’教师”认定的教师，需同时具备以下条件：

1.热爱职业教育事业，具有良好的职业道德。

2.掌握教育教学规律和教育教学理论知识，具备较强的专业实践经验和实际动手能力，在中等职业学校担任教学工作，近3年年度考核在合格及以上。

3.具有中等职业学校教师资格或中等职业学校实习指导教师资格或高级中学教师资格及以上教师资格。

4.具有教师系列初级（助理讲师、中教二级或二级生产实习指导教师）及以上专业技术职务。

（二）专业技能条件

参加“河南省中等职业学校‘双师型’教师”认定的教师，除具备上述条件之外，还需具备下列条件之一： 

1.具有与从教专业相同或相近的非教师系列中级及以上专业技术职务（包括参加国家专业技术职务以考代评取得的中级及以上专业技术职务）；或者取得人力资源和社会保障部门、行业主管部门颁发的与从教专业相同或相近的高级工及以上职业资格证书；或者取得人力资源和社会保障部门、行业主管部门的职业资格鉴定管理机构核准的、与从教专业相同的职业技能鉴定考评员资格证书且在有效期之内；或者取得行业主管部门颁发的、与从教专业相同的执业资格证书且在注册有效期内。

2.近5年内获得省辖市级教育行政部门、人力资源和社会保障部门或行业主管部门组织的教师专业实践技能比赛一等奖或省级二等奖、国家级三等奖及以上者。

3.近5年内指导学生参加省辖市级教育行政部门、人力资源和社会保障部门或行业主管部门组织的职业技能比赛中获得市级一等奖或省级二等奖、国家级三等奖及以上的指导教师。

（三）专业实践条件

参加“河南省中等职业学校‘双师型’教师” 认定的人员，在申请参加“双师型”教师认定报名之日前5年内，需参加专业实践且具备下列条件之一：

1.每2年在企业参加不少于2个月的与所教专业相关的专业实践（包括接受企业组织的技能培训、在企业生产岗位顶岗工作、参与企业产品开发或技术改造、在企业指导学生顶岗实习或在企业兼职等）。实践企业须在当地或国内省内有较大影响力，或与学校签订校企合作协议的企业（需提供同时加盖企业和学校公章的证明，学校公章统一在6月23日上午集中加盖）。

2.参加省辖市级及以上教育行政部门、人力资源和社会保障部门或行业主管部门组织的累计不少于360学时(或在企业培训学习不少于240学时)的教师专业技能培训，取得结业证书。

3.参加国家级中等职业学校青年教师企业实践项目，取得结业证书。

4.近5年中有2年以上（可累计计算）在企业生产第一线本专业实际工作经历（需提供同时加盖企业和学校公章的证明）。

5.获得市、省级或国家级科技进步奖、发明奖或获得专利。
2015年6月18日
